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คำนำ  
จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่องและบทเรียนที่ได้รับจากการ

เปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมา สู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่ม
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา
และสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   โดยจะต้อง
ตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพื่อให้เกิด
การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทย
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู ่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลตำบลสมเด็จเจริญ จึงแสดง
เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต่อไป  
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตำบลสมเด็จเจริญ 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตำบลสมเด็จเจริญ มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่      
การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญ
เพื่อให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทาง
ปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้นยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนของเทศบาลตำบลสมเด็จเจริญ จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

 1. การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง  

 2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

 3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

 4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 

 5. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ
จากภาคส่วนต่างๆ 

 7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยท่ีนำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 

 1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่
พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง 
กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการ
ทุจริต 

/2) สิ่งจูงใจ… 
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 2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 

 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

 4) การผูกขาด ใบบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้
ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงการพื้นฐานภาครัฐ 

 5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำ
ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที ่ดีขึ ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ”ให้กับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดคุณธรรม จริยธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

 7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่อง
คนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่ มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื ่องปกติธรรมดา เป็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริต         
ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

2.หลักการและเหตุผล   

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหา ลำดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน ใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก ภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอรัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทางราชการ
อยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทอืนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครอง                  ส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีชี ้วัดภาพลักษณ์คอรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ ่งเป็น เครื ่องมือที ่ใช้ประเมิน     
การทุจริตคอรัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100  

โดยในปี… 
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โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ อาเซียนรองจาก
ประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จาก
ปี 2558 ได้ลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการ
คอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การป้องกัน การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ท ุจร ิต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC)  พ.ศ.  2546 การจ ัดต ั ้ งองค ์กรตาม 
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม ที่ลดน้อย
ถอยลง สาเหตุที่ทําให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน โครงสร้าง
สังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของ
สังคมอุปถัมภ์ที่ทําให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและ พวกพ้อง ยึดติด
กับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส่วน มองว่าการทุจริต
คอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทํางานที่ไม่ได้ บูรณาการความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา ข้างต้นไม่สามารถทําได้
อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่
เป็นฉบับที่ 3 เริ ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู ่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทย     
มีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย       
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ สูงขึ้น
ได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี พฤติกรรม
แตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนด ยุทธศาสตร์       
การดําเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น รูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหาร จัดการที่มีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดําเนินการจัดทํา แผนปฏิบัติการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561) เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อัน
จะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างแท้จริง 

/วิสัยทัศน์… 
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วิสัยทัศน์         

“เทศบาลตำบลสมเด็จเจริญโปร่งใส   บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ต้านการทุจริต” 

  คำอธิบายวิสัยทัศน์   

  เทศบาลตำบลสมเด็จเจริญ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต
ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2560- 2562)  ซึ่งในระยะ 5 ปี
ข้างหน้า  จะมุ่งสู่องค์กรที่มีมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม    เป็นมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ มีส่วนร่วมในการในการทำงาน  ตรวจสอบได้ และมีเกียรติภูมิในความโปร่งใส 

พันธกิจ ( Mission )          

“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการ เพ่ือให้ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐานสากล” 

  คำอธิบายพันธกิจ 

  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะเป็นการดำเนินงานทำงานแบบ
บูรณาการทั้งระบบ  เริ่มจากการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ดำรงชีวิต  ตั้งแต่พ้ืนฐานของความคิดที่ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง  ต่อสังคม และประเทศชาติ 
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต การทำงานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายโปร่งใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน และมี
กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน  เพราะประชาชนสามารถเป็นผู้
ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  เป็นธรรมและเท่าเทียม ทั ้งนี้      เพื ่อยกระดับ                 
ธรรมมาภิบาล ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีมาตรฐานในทุกมิติภายในปี  พ.ศ.2565 

วัตถุประสงค์การจัดทำแผน 

1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารของเทศบาลตำบลสมเด็จเจริญ 
2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ

ฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลสมเด็จเจริญรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
3) เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลสมเด็จเจริญเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(Good Governance)  
4) เพื ่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)     

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลสมเด็จเจริญ 
5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ เทศบาล

ตำบลสมเด็จเจริญ 
 

/เป้าหมาย... 
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เป้าหมาย 

  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลสมเด็จเจริญรวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ ประชาชน
ท้องถิ่นปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ ของข้าราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตำบลสมเด็จเจริญ 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล   
สมเด็จเจริญที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม  

5) เทศบาลตำบลสมเด็จเจริญมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 
ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลสมเด็จเจริญรวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ ต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก เศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

2) เทศบาลตำบลสมเด็จเจริญสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่ มีจิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง  
การทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
เทศบาลตำบลสมเด็จเจริญทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

5) เทศบาลตำบลสมเด็จเจริญมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้าน การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น 
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) 

  

 

มิติ ภารกิจตาม
มิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท 
งบประมาณ 

(บาท 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท 
1.การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตสํานึกและ
ความ 

ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น 
และฝา่ย
ประจำของ
องค์กร
ปกครองส่วน 

ท้องถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล  
1.1.1 (2) โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม  
1.1.1 (3) โครงการสมุดความ
ดีพนักงานจ้าง  
1.1.1 (4) โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต  
1.1.1 (5) โครงการฝึกอบรม 
คุณธรรม จรยิธรรม แก่ผู้บรหิาร 
สมาชิกสภา และ พนักงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1.1.2 (1) มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น”   
1.1.2 (2) มาตรการ 
“เสริมสรา้งองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต”  
1.1.2 (3) โครงการเสรมิสร้าง
ความซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต  
1.1.3 (1) กิจกรรม “ให้ความรู้ 
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรของเทศบาล
ตำบลสมเด็จเจริญ”  
1.1.3 (2) มาตรการ “จัดทํา
คู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน”  
1.1.3 (3) มาตรการ “ปลูกฝัง
องค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ Conflict of 
Interest”  
 

10,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจ
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.2 การ

สร้าง 
จิตสํานึก
และความ 
ตระหนัก
แก่ 
ประชาชน
ทุกภาค 
ส่วนใน
ท้องถิ่น 

1) กิจกรรม “ปลูกต้นไม้
เพื่อเพ่ิมพื้นท่ีสี เขียว ลด
ภาวะโลกร้อนในเขตพื้นท่ี
ของเทศบาลตำบลสมเด็จ
เจริญ”  
2) โครงการส่งเสริม 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม แหล่ง
ท่องเที่ยวพัฒนา และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ชุมชน  
3) โครงการปลูกผักริมรั้ว  
4) โครงการสรา้งอาชีพ 
สร้างรายได้ ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

20,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 

50,000 
15,000 

 

20,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 

50,000 
15,000 

 

20,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 

50,000 
15,000 

 

20,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 

50,000 
15,000 

 

20,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 

50,000 
15,000 

 

 

 1.3 การ
สร้าง 
จิตสํานึก
และความ 
ตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

1) โครงการพาน้องท่อง
ธรรมะ  
2) โครงการเข้าค่ายพุทธ
บุตร  
3) โครงการการประกวด
คําขวัญต่อต้าน การ
ทุจริต  
4) โครงการสรา้ง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชนตำบล
สมเด็จเจริญ(กิจกรรม 
“โตไปไม่โกง”)  
5) โครงการสรา้ง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชนตําบล
สมเด็จเจริญ (กิจกรรม 
“ส่งเสรมิการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”)  

20,000 
 

50,000 
 

10,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 

50,000 
 

10,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 

20,000 
 

20,000 
 

50,000 
 

10,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 

20,000 
 

20,000 
 

50,000 
 

10,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 

20,000 
 

20,000 
 

50,000 
 

10,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 

20,000 
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มิติ ภารกิจ
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติท่ี 1 รวม 4  มาตรการ    

2 กิจกรรม 
13  โครงการ 

295,000 295,000 295,000 295,000 295,000  

2.การ
บริหาร 
ราชการ
เพ่ือ 
ป้องกัน
การ 
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจต 
จํานงทาง
การเมือง
ในการ
ต่อต้านการ
ทุจริตของ
ผู้บริหาร 

(1)กิจกรรม “ประกาศ
เจตจํานง ต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 2.2 
มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการ 
“การสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล”  
2.2.1 (2) มาตรการ 
“ออกคําสั่ง มอบหมาย
ของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และ
หัวหน้าส่วนราชการ”  
2.2.1 (3) กิจกรรม 
“สร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน”  
2.2.2 (1) กิจกรรม 
“ควบคุมการเบิกจา่ยเงิน
ตามเทศบญัญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจําปี”  
2.2.2 (2) กิจกรรม 
“การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัหาพสัดุ”  
2.2.2 (3) กิจกรรม 
“สร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ”  
2.2.2 (4) โครงการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ด้านการจดัซื้อ – จัดจ้าง 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจ
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2.2.3 (1) กิจกรรม 

“การจัดบริการสาธารณะ
และการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดย ทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ”  
2.2.3 (2) โครงการจ้าง
สํารวจ ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
2.2.3 (3) กิจกรรม 
“การใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ”  
2.2.3 (4) มาตรการ 
“ยกระดับคณุภาพการ
บริการประชาชน” 

- 
 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 

 2.3 
มาตรการ
การใช้ดุลย
พินิจและ
ใช้ อํานาจ
หน้าท่ีให้
เป็นไปตาม 
หลักการ
บริหาร 
กิจการ
บ้านเมืองที่
ด ี

2.3.1 (1) กิจกรรม 
“การลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน”  
2.3.1 (2) โครงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัตริาชการ  
2.3.2 (1) มาตรการ 
“การมอบอํานาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขัน้ตอนการปฏิบตัิ
ราชการ” 
2.3.2 (2) มาตรการ 
“มอบอํานาจของ
นายกเทศมนตรี”  
2.3.2 (3) มาตรการ 
“มอบอํานาจเจ้า 
พนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคมุ
อาคาร พ.ศ. 2522”  
2.3.2 (4) มาตรการ 
“การออกคําสั่ง
มอบหมายของ
นายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และ
หัวหน้าส่วนราชการ” 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจ
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.4 การ

เชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคล ใน
การดําเนิน
กิจการการ
ประพฤติ
ปฏิบัติ ตน
ให้เป็นท่ี
ประจักษ ์

2.4.1 (1) โครงการ พ่อ 
– แม่ ดีเด่น  
2.4.1 (2) กิจกรรม 
“การมอบประกาศเกียรติ
คุณแก่สตรดีีเด่น”  
2.4.1 (3) กิจกรรม “ยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
หน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนให้
เป็นที่ประจักษ”์  
2.4.2 (1) กิจกรรม “ยก
ย่อง และเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงาน องค์กร
ดีเด่น ผู้ทําคุณประโยชน์ 
หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
ของเทศบาลตำบลสมเด็จ
เจริญ” 
2.4.2 (2) กิจกรรม 
“เชิดชูเกียรติ ประชาชน
ผู้มีจิตสาธารณะ”  
2.4.3 (1) กิจกรรม 
“เชิดชูเกียรติ ประชาชน
ผู้ปฏิบัตติามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 

10,000 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 

10,000 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 

10,000 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 

10,000 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 

 

 2.5 
มาตรการ
จัดการใน
กรณไีด้
ทราบหรือ
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบ
พบการ
ทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการ 
“จัดทําข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ”  
2.5.2 (1) กิจกรรม “ให้
ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้ดาํเนินการ
ตามอํานาจหน้าทีเ่พื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัตริาชการ
ของเทศบาลตำบลสมเด็จ
เจริญ”  
2.5.2 (1) มาตรการ 
“ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ”  
2.5.3 (1) มาตรการ 
“แต่งตั้ง ผู้รับผดิชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน” 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจ
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2.5.3 (3) มาตรการ 

“ดําเนินการเกีย่วกับ
เรื่องร้องเรียนกรณมีี
บุคคลภายนอก หรือ
ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ีของเทศบาล
ตำบลสมเด็จเจริญว่า
ทุจริตและปฏิบตัิ 
ราชการตามอํานาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ” 

- - - - -  

มิติท่ี 2 รวม 11  มาตรการ  14 
กิจกรรม 4  โครงการ         

65,000 65,000 65,000 65,000 65,000  

3.การ
ส่งเสริม 
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัให้
มีและ 

เผยแพร่
ข้อมูล

ข่าวสารใน
ช่องทางที่
เป็นการ
อํานวย
ความ

สะดวกแก่ 
ประชาชน
ได้มสี่วน

ร่วม
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ

ตามอํานาจ
หน้าท่ีของ

องค์กร
ปกครอง

ส่วน
ท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารของเทศบาล
ตำบลสมเด็จเจริญใหม้ี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน”  
3.1.1 (2) กิจกรรม 
“อบรมให้ความรูต้าม 
พ.ร.บ. ข้อมูล ข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 
2540”  
3.1.2 (1) มาตรการ 
“เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ที่สําคัญและ 
หลากหลาย”  
3.1.2 (2) กิจกรรม 
“การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการเงิน การ
คลัง พัสดุ และ 
ทรัพย์สินของเทศบาล 
และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การคลัง”  
3.1.3 (1) มาตรการ 
“จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล
ตำบลสมเด็จเจริญ”  
3.1.3 (2) โครงการสื่อ

ประชาสมัพันธ์ 

- 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจ
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.2 การ

รับฟังความ
คิดเห็นการ
รับและ
ตอบสนอง
เรื่อง
ร้องเรียน/
ร้องทุกข์
ของ
ประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการจดั
ประชาคมแผนชุมชน  
3.2.1 (2) โครงการ
ดําเนินงานศูนยร์บั
เรื่องราวร้องทุกข์
เทศบาลตำบลสมเด็จ
เจริญ  
3.2.2 (1) โครงการ
เทศบาลตำบลสมเด็จ
เจริญเคลื่อนที่  
3.2.3 (1) มาตรการ 
“แก้ไขเหตุเดือดร้อน
รําคาญ ดา้นการ
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม”  
3.2.3 (2) กิจกรรม 
“รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ” 

20,000 
 
- 
 
 
 
 

30,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
- 
 
 
 
 

30,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

20,000 
 
- 
 
 
 
 

30,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

20,000 
 
- 
 
 
 
 

30,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

20,000 
 
- 
 
 
 
 

30,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 

 3.3 การ
ส่งเสริมให้
ประชาชน
มีส่วนร่วม
บริหาร
กิจการของ
องค์กร 
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการ 
“แต่งตั้ง คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลสมเด็จเจริญ”  
3.3.1 (2) โครงการ
ส่งเสริมและ สนับสนุน
การจัดทําแผนชุมชน  
3.3.2 (1) มาตรการ 
“แต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้าง”  
3.3.2 (1) กิจกรรม 
“การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบล 
สมเด็จเจริญ”  

- 
 
 
 
 

15,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 

15,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 

15,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 

15,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 

15,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 

มิติท่ี 3 รวม 7  มาตรการ   5 
กิจกรรม 

5  โครงการ 

105,000 105,000 105,000 105,000 105,000  
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มิติ ภารกิจตาม
มิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ 
เสริมสร้าง
และ 
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ 
การ
ปฏิบัติ 
ราชการ
ของ 
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจดั
วาง ระบบ
และรายงาน 
การควบคุม
ภายใน ตามที่
คณะกรรมการ 
ตรวจเงิน
แผ่นดิน 
กําหนด 

4.1.1 (1) โครงการ
จัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายใน
ประจําปีงบประมาณ 
4.1.1 (2) โครงการ
จัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน  
4.1.2 (1) กิจกรรม 
“ติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน”  

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 4.2 การ
สนับสนุนให้
ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือ
การ บริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ดําเนินการได ้

4.2.1 มาตรการ 
“ส่งเสรมิให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการ 
บริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง การโอน ย้าย”  
4.2.2 (1) กิจกรรม 
“การรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ”  
4.2.3 (1) กิจกรรม 
“การจัดหา 
คณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างจากตัวแทน
ชุมชน”  
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.3 การ

ส่งเสริม 
บทบาทการ 
ตรวจสอบของ
สภา ท้องถิ่น 

4.3.1 (1) โครงการ
อบรมให้ ความรูด้้าน
ระเบียบ กฎหมาย 
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และ
สมาชิก สภาท้องถิ่น  
4.3.2 (1) กิจกรรม 
“ส่งเสรมิ สมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร”  

20,000 
 
 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 
 
- 
 

20,000 
 
 
 
 
- 
 

20,000 
 
 
 
 
- 
 

20,000 
 
 
 
 
- 
 

 

 4.4 เสรมิพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการ 
“เฝ้าระวังการ
คอร์รัปช่ันโดยภาค
ประชาชน”  
4.4.2 (1) มาตรการ 
“การส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้าน
การป้องกันการทุจริต” 

- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 

 

มิติท่ี 4 รวม 3  มาตรการ   4 
กิจกรรม 3  โครงการ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

 รวมทุกมิติ 25  มาตรการ   25 
กิจกรรม 26 โครงการ 

435,000 435,000 435,000 435,000 435,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่   

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ          

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
            
            
             
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1             
 3.2             
 3.3             
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
             
5. พื้นที่ดำเนินการ 
             
6. วิธีดำเนินการ 
             
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
             
8. งบประมาณดำเนินการ 
             
9. ผู้รับผิดชอบ 
             
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 3 


